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| Desarrollo

La sesion dio inicio con la intervencion de la profesional de atencion, Nicol Garcla, dirigida
al equipo de Talento Humano. En el espacio se presento una infografia explicativa con el
proposito fundamental de capacitar al personal sobre |as directrices esenciales que deben
dominar y aplicar en su labor diaria dentro de la zona del lavacolas.

ANTES DEL USO

Se le explicé al personal que, previo a iniciar cualquier actividad con los nifios en esta

zona, deben garantizar las siguientes acciones de preparacion:

Verificacién de insumos y organizacién inicial: Al comenzar el dia, el personal docente
tiene la obligacion de constatar la limpieza del 4rea y verificar la disponibilidad de insumos
esenciales (jaban hipoalergénico, toallas de papel y caneca de basura). Posteriormente,
deben organizar a las nifias y nifios en grupos reducidos para evitar aglomeraciones y

ayudarles de manera oportuna a subirse las mangas.

Preparacion para el cambio de pafal: Las profesionales debe desinfectar previamente la
colchoneta del cambiador y dejar listos los insumos (pariales, pafitos hiumedos, crema si
cuenta con indicacion, bolsas y guantes desechables). Asimismo, se le record6 a todo el
talento humano que es un requisito indispensable efectuar un lavado de manos previo
antes de iniciar la manipulacion.

DURANTE EL USO

En la higiene de manos (nifios de 1 afo en adelante): Se le indico al personal que debe
acompafiar activamente a los nifos y ninas paso a paso en su rutina de aseo. Para ello,
deben emplear como soporte pedagogico secuencias visuales (pictogramas) las
profesionales deben guiar la secuencia correcta: humedecer las manos, aplicar jabon
liquido y supervisar un frotado minucioso (palmas, dorsos, espacios interdigitales y ufias).
Luego, deben orientar el enjuague con agua limpia y ensefar la maniobra segura para
cerrar |la griferia usando el codo o una toalla de papel para no recontaminar las manos. Se
enfatizé que el talento humano debe mantener una postura amable pero firme,
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garantizando la seguridad y reconduciendo con respeto para evitar que los nifios usen el

agua con fines ludicos o desperdicien el recurso.

En el cambio de pafial: Se le explico al personal que la labor inicia colocandose
obligatoriamente un par de guantes desechables completamente nuevos para evitar la
contaminacién cruzada. Las profesionales debe ubicar al nifio en la colchoneta
manteniendo un punto de sujecién suave y continuo para evitar caidas. Tras retirar el
pafial, debe realizar la higiene genital empleando pafiitos o agua tibia, estrictamente de

adelante hacia atras (especialmente en nifias) para prevenir infecciones. Los residuos van

de inmediato a la caneca de pedal. Si se requiere crema, se aplica, y se ajusta el panal.
Se reiterd como norma estricta de bioseguridad que el talento humano tiene prohibido
usar la zona del lavacolas para enjuagar panales o remover heces de forma manual; si
usan panales de tela o ecologicos, deben depositarlos sin manipular dentro de una bolsa
sellada para entregarlos a la familia al final de la jornada.

DESPUES DEL USO

Se le explico al equipo las tareas de cierre y saneamiento que les corresponden una vez
finalizada la atencion:

Cierre del lavado de manos: El personal debe supervisar que los nifios se sequen con
toallas de papel, las arrojen a la caneca, constatar que los grifos queden bien cerrados y
asegurarse de secar cualquier salpicadura en el piso para prevenir accidentes.

Cierre del cambio de panial: Las profesionales debe retirarse los guantes de forma segura,
desecharlos, lavarse las manos durante 20 segundos, desinfectar la superficie completa
del cambiador y reabastecer de inmediato los materiales consumidos.

Mantenimiento general del area: Al cierre de la jornada, el talento humano debe ejecutar la
desinfeccion profunda de la griferia, el cambiador, las llaves, las canecas y los pisos,
dejando constancia por escrito en el registro de cualquier novedad, faltante o eventualidad
observada.
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